Art. 1°

Art.2°

Art. 3°

Secretaria General

ESTATUTOS DE LA FACULTAD DE ARTES

TITULO 1

MISION, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA

La Facultad de Artes es una comunidad académica que tiene por
misiéon el cultivo y desarrollo de las artes visuales, las artes
musicales, y las artes dramaéticas y de la representacién, en el
ambito propio de cada disciplina y en el marco integrador de la
interdisciplina artistica. Para el cumplimiento de su misién, la
Facultad inscribira su accién en el concepto del Arte como un bien
comun que permita consolidar la cultura artistica de acuerdo a los
principios humanistas de la fe cristiana.

La Facultad de Artes tiene como objetivo general realizar la
docencia, la investigacion, la reflexién tedrica y la extension en el
ambito disciplinario de las artes sefialadas; propender a la
creacion de nuevas obras y a su exhibicién o ejecucion; realizar las
acciones de conservacién y recuperacion del patrimonio artistico;
las que tiendan al establecimiento de la interdisciplina con otras
areas que puedan vincularse a su quehacer, y las de comunicacién
y difusion artistica propias de su competencia, promoviendo para
todo lo anterior la colaboracién entre las Unidades constituyentes
de la Facultad.

Son objetivos especificos de la Facultad de Artes:

a) Planificar y realizar la docencia que conduzca al otorgamiento
de grados, postgrados, titulos, postitulos u otros
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reconocimientos académicos formales, de acuerdo a los
Reglamentos de la Universidad;

Contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la
propia Facultad y del resto de la Universidad mediante
planes y programas curriculares, de extensiéon y de servicio
coherentes y sistematicos en las areas artisticas;

Realizar la investigacion disciplinaria, integrada e
interdisciplinaria, a través de proyectos de investigacion
formal, creacion artistica y publicaciones de su competencia;

Promover la actividad creativa conducente a la generaciéon de
nuevas obras en el ambito de las respectivas disciplinas
artisticas;

Propender a la formacién, mantencién y desarrollo de un
archivo patrimonial que incluya la especificidad propia de
cada disciplina artistica;

Fomentar la formacién y el perfeccionamiento de docentes
universitarios e investigadores en el campo de las disciplinas
que son propias de la Facultad;

Realizar y coordinar, dentro y fuera de la Universidad, las
labores comunicacion y difusiéon de cada disciplina artistica,
tanto especificas como integradas, de acuerdo a los modos
propios de ellas, y

Colaborar con los organismos publicos y privados para el
desarrollo del arte y expresar su opinién institucional en lo
referente a la integracion de la cultura artistica en la vida
nacional.
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La Facultad de Artes esta integrada por la Escuela de Arte, el
Instituto de Musica y la Escuela de Teatro. Estas Unidades
Académicas constituyen el lugar propio en que radica cada
disciplina.

TITULO 11

AUTORIDADES UNIPERSONALES

Son autoridades académicas unipersonales de la Facultad de Artes:

a) El Decano;

b) El Secretario Académico;

c)  El Director de la Escuela de Arte;

d) El Director del Instituto de Mtsica;

e) El Director de la Escuela de Teatro;

f)  El Director de Pregrado;

g) El Director de Investigacion y Postgrado;

h) El Director de Publicaciones, Archivos y Patrimonio, e
i)  El Director de Extension.

El Decano es la maxima autoridad unipersonal de la Facultad.
Dura tres afios en el cargo y puede ser reelegido. Su nombramiento
se formalizara por Decreto del Rector.

El Decano es un profesor perteneciente a una de las dos mas altas
categorias ordinarias de la Facultad. Excepcionalmente podra ser
elegido un académico que no cumpla dicho requisito si su
trayectoria es reconocida y destacada.
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Seré elegido por los profesores de la Facultad que pertenezcan a las
categorias ordinarias y que cumplan con los requisitos dispuestos
en el Reglamento del Académico, de entre un maximo de dos
candidatos propuestos por un Comité de Busqueda. Este debera
constituirse a lo menos sesenta dias antes del vencimiento del
periodo del Decano en ejercicio.

El Comité de Busqueda estara integrado por el Rector, o su
representante, quien lo presidird; dos académicos Titulares o
Asociados de cada Unidad Académica integrante, designados por
el Consejo de la Facultad, en una sola votacién y en sesion
especialmente citada al efecto y el Secretario Académico de la
Facultad, que actuara como ministro de fe y s6lo con derecho a
voz. Podra también integrar el Comité un miembro externo a la
Universidad, cuyo rango sea equivalente al de profesor Titular o
Asociado y que serad designado en la misma sesion especial.

Para la designacion de los dos académicos de cada Unidad
Académica que integraran el Comité de Busqueda, cada Unidad
presentara durante la sesién tres nombres, propuestos por el
Consejo Académico de la Escuela o Instituto respectivo. El
Consejo de la Facultad elegira a cada miembro en forma separada,
emitiendo cada integrante un voto y resultaran electas las dos
primeras mayorias. En caso de producirse un empate se repetira
la elecciéon entre quienes hubieren obtenido igual ntmero de
votos. De repetirse tal situacion, serd el Decano quien dirima la
precedencia.

El Consejo de la Facultad, en la misma sesién a que alude el
articulo anterior, establecerd las normas de procedimiento para la
eventual designacion de un miembro externo como integrante del
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Comité de Busqueda y podrd complementar lo sefialado en el
articulo precedente respecto a la elecciéon de esos integrantes
referidos en la norma anterior.

En caso de que uno o mas integrantes del Comité de Busqueda
acepten su nominaciéon como candidatos, deberdn retirarse y el
Consejo de la Facultad, en una sola votacién y en sesion
especialmente citada al efecto, designara en su reemplazo a un
profesor de la misma Unidad Académica a la que pertenezca el
candidato.

El Comité de Btisqueda, en su sesién constitutiva deberd acordar la
normativa interna sobre su funcionamiento y deberéd dar a conocer
publicamente su plan de trabajo y las modalidades que adoptara
en su desempefo, estableciendo instancias de relaciéon con los
diferentes sectores de la comunidad universitaria. En todo caso,
tanto sus deliberaciones como sus opiniones y las que acoja, seran
de caracter reservado.

La proposiciéon de candidatos deberd contar con la aprobacion
expresa del Rector o su representante y ser acordada por la
mayoria absoluta de los deméas miembros del Comité.

El Comité de Biisqueda daré a conocer publicamente los nombres
del o los candidatos, fijara la fecha de la eleccion y se disolvera
una vez concluido el proceso eleccionario que determine a la
persona del Decano elegido. En caso de que el proceso debiere
reiniciarse, el Comité se volvera a constituir con los mismos
integrantes.
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Los electores sefialados en el Art. 7°, se pronunciaran sobre el o los
nombres propuestos. Si hubiere dos candidatos, sera elegido el que
obtenga la mayoria de los votos validamente emitidos. En caso de
empate, se reiniciard el proceso en el Comité de Blisqueda. En caso
de un segundo empate, la decision sobre el elegido correspondera
al Rector.

Si hubiere un solo candidato, éste deberd obtener un ntiimero de
votos igual o superior a la mayoria absoluta del nimero total de
electores; en caso contrario, el proceso se reiniciard en el Comité de
Basqueda.

Son atribuciones y deberes del Decano:

a) Ejercer el gobierno de la Facultad y representarla al interior
de la Universidad y fuera de ella;

b) Promover y coordinar las relaciones con otras Facultades de
la Universidad, instituciones de educacién superior y
organismos publicos o privados;

c) Resolver los conflictos de competencia entre autoridades de la
Facultad y velar por la normal convivencia universitaria, sin
perjuicio de las atribuciones de otras autoridades
universitarias en esta materia;

d) Presentar a las autoridades superiores de la Universidad la
planificaciéon estratégica y el presupuesto anual de la
Facultad, como asi mismo, las remuneraciones de los
académicos y demads funcionarios;

e) Participar en la elecciéon de los Directores de las Unidades
Académicas aprobando el nombre de las personas
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propuestas como candidatos, sin perjuicio de las normas de
elecciéon contempladas en los reglamentos de cada Unidad;

Conocer y aprobar los proyectos concursables en que
participe la Facultad, en particular aquellos que
comprometan recursos patrimoniales de ella y someter a la
consideracion de la autoridad competente los convenios de
prestacion de servicios de la Unidades y organismos de la
Facultad que corresponda;

Presidir el Consejo de la Facultad, ejecutar sus acuerdos y
darle cuenta de su gestion;

Proponer al Rector el nimero de vacantes, vias y mecanismos
de admisioén para los alumnos de la Facultad, de acuerdo a los
Reglamentos de la Universidad y a las politicas especificas
aprobadas por cada una de sus Unidades constituyentes;

Proponer al Consejo de la Facultad el nombramiento y
promocién de los académicos o su término, de acuerdo a la
normativa de la Facultad y de la Universidad;

Proponer al Consejo de la Facultad la aprobacién y
modificaciéon de los presentes Estatutos, reglamentos y
disposiciones normativas generales que regulen el
funcionamiento de la Facultad;

Proponer al Consejo de la Facultad el nombre de un
académico para desempefiar el cargo de Secretario
Académico;

Designar al Director de Pregrado; Director Investigacion y
Postgrado; Director de Publicaciones, Archivos y Patrimonio
y Director de Extension.
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Designar al Subdirector de Asuntos Econémicos y
Administrativos, previa consulta a la Vicerrectoria de
Asuntos Econémicos y Administrativos.

Proponer al Consejo de la Facultad los nombres de los
integrantes de la Comision Asesora del Decano para la
calificacion de los académicos, sin perjuicio de las
atribuciones del Rector en la materia, como asimismo,
proponerle las normas reglamentarias que garanticen un
adecuado proceso de calificacién, de conformidad a la
normativa general de la Universidad;

Proponer al Consejo de la Facultad los nombres de los
integrantes de la Comision Asesora para la provision de
cargos académicos;

Proponer al Consejo de la Facultad la creacién de cargos de
Coordinadores cuando el desarrollo y complejidad de las
labores de la Facultad asi lo requieran;

Designar a sus colaboradores inmediatos en cargos de
confianza, oido el Consejo de la Facultad;

Coordinar la politica de docencia e investigaciéon de la
Facultad y proponer a las instancias que correspondan las
politicas académicas econémicas y administrativas en uso de
su derecho de iniciativa o elaboradas en conjunto con los
Directores de las Unidades Académicas integrantes, y

Establecer una politica comtn de remuneraciones de los
académicos de las tres Unidades constituyentes de Ila
Facultad.
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El Decano es responsable ante el Rector de las medidas de
administracion y disposicion de bienes de la Universidad que
adopte en el ejercicio de su cargo y, en particular, de la
elaboracién, ejecucion y control del presupuesto global de la
Facultad, incluidos los fondos descentralizados provenientes de
las actividades de extension y prestacion de servicios de las
Unidades Académicas integrantes.

En caso de ausencia o impedimento debidamente calificado por las
autoridades superiores, no superior a noventa dias, el Decano sera
subrogado por aquel Director de Unidad Académica integrante
que tenga mayor antigtiedad en el cargo. En caso de impedimento
de éste, por el Director que sigue en orden de antigiiedad. Si la
ausencia o impedimento del Decano fuere superior a noventa dias,
se procedera a una nueva eleccién.

El Decano cesa en su cargo por término de su periodo, por
renuncia voluntaria, por remocién efectuada por el Rector con
expresion de causa o por remocion efectuada por el Rector a
solicitud del Consejo de la Facultad, la cual debera acordarse por
la totalidad de sus miembros en ejercicio, con la sola exclusién del
Decano aludido.

El Secretario Académico es un profesor de categoria académica
ordinaria de la Facultad, nombrado por el Rector a proposicién
del Decano, previo acuerdo de los dos tercios de los miembros en
ejercicio del Consejo de la Facultad.

Podré ser removido a proposicion del Decano, por los dos tercios
de los miembros en ejercicio del Consejo de la Facultad o por
iniciativa y acuerdo de los dos tercios de los miembros en ejercicio
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de dicho organismo colegiado.

Son funciones del Secretario Académico:

a)

Desempefiarse como ministro de fe de la Facultad y certificar
los hechos que correspondan;

Integrar el Comité de Busqueda para la proposicion de
candidatos al cargo de Decano y coordinar su labor;

Integrar el Comité Directivo de la Facultad, s6lo con derecho
avoz;

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y
normativa general;

Levantar, organizar y mantener al dia las actas del Consejo
de la Facultad, del Comité Directivo y de aquellas comisiones
que lo requieran;

Organizar y mantener al dia la documentacion general de la
Facultad, y

Desempefiar las funciones especificas que el Decano o el
Consejo de la Facultad le encomienden.

El Secretario Académico permanecera en el cargo hasta sesenta
dias después de expirado el mandato del Decano por alguna de las
causales sefialadas en el Art. 18° de los presentes Estatutos.

Los Directores de la Escuela de Arte, Instituto de Musica y Escuela
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de Teatro, son las méximas autoridades académicas unipersonales
al interior de sus respectivas Unidades. Seran elegidos en cada
Unidad a través de un procedimiento en el cual corresponderé al
Decano una participacion decisiva de plena conformidad a la
normativa de la Universidad sobre esta materia. En el reglamento
interno de cada Unidad se fijar4 la normativa respecto a su propio
procedimiento.

Los Directores de las Unidades Académicas integrantes duraran
tres afios en sus cargos y podran ser reelegidos. Sus
nombramientos se formalizaran por Decreto del Rector.

Los Directores de la Escuela de Arte, Instituto de Musica y Escuela
de Teatro, tendran las atribuciones y deberes que se estipulen en
los reglamentos de cada Unidad, los cuales deberan adecuarse a lo
dispuesto en los presentes Estatutos y a la normativa general de la
Universidad. En todo caso, los reglamentos contemplaran, al
menos, las siguientes funciones:

a) Presidir los organismos colegiados de su Unidad;

b) Representar a su Unidad ante el Consejo de la Facultad;
c) Integrar el Comité Directivo de la Facultad;

d) Designar a sus colaboradores de confianza;

e) Colaborar con el Decano en las politicas de la Facultad y en
las tareas que éste les delegue o solicite;

f)  Proponer al Decano el nombramiento y la contratacién de los
académicos de su Unidad, asi como los sistemas y montos de
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remuneraciones que los afecten, sin perjuicio de las politicas
generales de la Facultad y de la Universidad sobre la materia;

Proponer al Decano las vias, cupos y mecanismos de
admisioén de los alumnos de su Unidad;

Proponer al Decano la contrataciéon y despido del personal
administrativo y auxiliar de su Unidad, de acuerdo con los
Reglamentos de la Universidad y legislacion vigente, e

Proponer al Decano las politicas de docencia, investigacion y
extension de su Unidad en materias disciplinarias
especificas.

El Director de Pregrado debera pertenecer a una de las tres
categorias académicas ordinarias de la Facultad. Sera designado
por el Decano por un periodo de tres afios y se mantendrd en su
cargo mientras cuente con su confianza. La formalizacién de su
nombramiento serd mediante un Decreto del Rector.

Son funciones del Director de Pregrado:

a)

Elaborar y proponer al Decano las politicas de Docencia de
Pregrado acorde a la perspectiva de la Facultad, expresada
en su Plan de Desarrollo, y a los proyectos académicos de la
Universidad coordinando y gestionando las iniciativas que
surjan al interior de las Unidades Académicas integrantes;

Presidir el Comité de Subdirectores de la Facultad de Artes y
velar por el correcto funcionamiento de los Comités
Curriculares de las Unidades de las Unidades integrantes de
la Facultad;
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Informar permanentemente al Decano y al Comité Directivo
sobre la marcha de la gestion de la docencia de pregrado de
la Facultad y su vinculaciéon con las politicas de la
Universidad;

Integrar el Comité Directivo de la Facultad, y

Realizar las otras labores especificas que el Decano le
encomiende.

El Director de Investigaciéon y Postgrado deberd pertenecer a una
de las tres categorias académicas ordinarias de la Facultad. Sera
designado por el Decano por un periodo de tres afios y se
mantendrd en su cargo mientras cuente con su confianza. La
formalizacién de su nombramiento serd mediante un Decreto del
Rector.

Son funciones del Director de Investigacion y Postgrado:

a)

Elaborar y proponer al Decano las politicas de investigacion
y postgrado de la Facultad, coordinando y gestionando las
iniciativas que surjan al interior de las Unidades Académicas
integrantes;

Promover y supervisar la participaciéon de los académicos de
la Facultad en concursos de investigacion, creacion artistica y
desarrollo docente, especialmente en aquellas lineas
consideradas como areas de impacto en el Plan de Desarrollo
de la Facultad y sus Unidades integrantes, y/o la
Universidad;
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c) Informar permanentemente al Decano sobre la marcha de los
Proyectos de Investigacion y Postgrado de la Facultad y
llevar un registro de todas la acciones de investigacion,
creacion y desarrollo docente formalizadas por medio de
proyectos;

d) Supervisar el correcto funcionamiento de los programas de
postgrado (Magister y Doctorado) y dirigir el proceso de
acreditacion de los mismos. Designar, en concordancia con el
Decano, a los Jefes de Programas de Postgrado de la Facultad
e informar periédicamente al Decano y el Comité Directivo
sobre el funcionamiento general de dichos programas;

e) Presidir el Comité de Postgrado e integrar el Comité de Etica
y el Comité Directivo de la Facultad, y

f)  Realizar las otras labores especificas que el Decano le
encomiende.

Art.29° : El Director de Publicaciones, Archivos y Patrimonio debera
pertenecer a una de las tres categorias académicas ordinarias de la
Facultad. Sera designado por el Decano por un periodo de tres
afios y se mantendrd en su cargo mientras cuente con su
confianza. La formalizaciéon de su nombramiento serd mediante
un Decreto del Rector.

Art.30° : Son funciones del Director de Publicaciones Archivos vy
Patrimonio:

a) Elaborar y proponer al Decano las politicas relativas a las
Publicaciones y la gestion para la mantencion, recuperacion,
uso y difusiéon de los Archivos Patrimoniales de la Facultad
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coordinando y gestionando las iniciativas que surjan al
interior de las Unidades Académicas integrantes;

b) Informar permanentemente al Decano sobre la marcha de los
Proyectos de Publicaciones, Archivos y Patrimonio;

c) Promover y supervisar la participaciéon de los académicos de
la Facultad en Proyectos Editoriales y Publicaciones,
especialmente en aquellas lineas consideradas como areas de
impacto en el Plan de Desarrollo de la Facultad y sus
Unidades integrantes, y/o la Universidad;

d) Llevar un registro de todas las Publicaciones de los profesores
de la Facultad;

e) Velar por el correcto funcionamiento de las Revistas
Peri6édicas y de los programas y/o Proyectos de Archivo y
Patrimonio de la Facultad. Informar periédicamente al
Decano y al Comité Directivo sobre el funcionamiento
general del area;

f)  Integrar el Comité Directivo de la Facultad, y

g) Realizar las otras labores especificas que el Decano le
encomiende.

Art.31° : El Director de Extensiéon debera pertenecer a una de las tres
categorias académicas ordinarias de la Facultad. Sera designado
por el Decano por un periodo de tres afios y se mantendré en su
cargo mientras cuente con su confianza. La formalizacion de su
nombramiento serd mediante un Decreto del Rector.
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Son funciones del Director Extension:

a)

d)

Elaborar y proponer al Decano las politicas relativas a la
Programaciéon y Difusiéon de la Extensiéon Profesional y/o
Académica y Educacion Continua de la Facultad
coordinando y gestionando las iniciativas que surjan al
interior de las Unidades Académicas integrantes;

Informar permanentemente al Decano sobre la gestion de la
Extension en los Proyectos Internos y Externos propuestos
por la Facultad y las Unidades que la componen;

Fortalecer, coordinar y supervisar la participacion de las
Unidades de la Facultad en la gestion de Proyectos de
Extension, Convenios con Instituciones; Espacios Culturales
y otros vinculos con la sociedad potenciando y resguardando
el sello distintivo de la Facultad;

Llevar un registro de todas las acciones de extensiéon y
difusion de la Facultad;

Supervisar el correcto funcionamiento de la pagina web de la
Facultad;

Integrar el Comité Directivo de la Facultad; y

Realizar las otras labores especificas que el Decano le
encomiende.

Existird el cargo de Subdirector de Asuntos Econémicos y
Administrativos. Serd designado por el Decano con acuerdo del
Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos. Sus
funciones seran colaborar directamente con el Decano para la
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gestion econdmica y administrativa de la Facultad, emitir
informes periddicos sobre los aspectos econémicos y financieros
de la Facultad y velar por la gestion econémica y administrativa
de las Unidades Académicas integrantes, coordinando vy
gestionando las iniciativas que surjan al interior de dichas
Unidades. Su nombramiento se formalizard mediante
Resolucién del Rector.

El Subdirector de Asuntos Econdémicos y Administrativos
permanecera en el cargo mientras cuente con la confianza del
Decano y debera poner su cargo a disposiciéon del nuevo Decano o
del Decano que lo designé en caso de que éste inicie un nuevo
periodo.

TITULO III

AUTORIDADES COLEGIADAS

Son autoridades académicas colegiadas de la Facultad de Artes:
a) El Consejo de la Facultad;
b)  El Comité Directivo de la Facultad;

c) El Consejo Académico de cada Unidad integrante de la
Facultad;

d) El Comité de Postgrado de la Facultad, y

e) El Comité de Subdirectores de la Facultad.
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El Consejo de la Facultad es su maxima autoridad colegiada.
Estara integrado por:

a)
b)

d)

El Decano, que lo preside;

El Secretario Académico, que actda como ministro de fe y
secretario de actas, s6lo con derecho a voz;

Los tres Directores de las Unidades Académicas integrantes;

Dos representantes de los profesores de cada Unidad
Académica, los que deberdn pertenecer a categorias
académicas ordinarias y que seran elegidos por los profesores
de su propia Unidad;

Los Presidentes de los Centros de Alumnos de las Unidades
Académicas integrantes, quienes solo tendran derecho a voz;

y

Un representante de los alumnos de postgrado de la
Facultad, quien solo tendra derecho a voz.

Los representantes de los profesores a que se refiere el articulo
anterior, serdn elegidos en cada caso mediante votacion directa y
secreta por los profesores de categoria ordinaria de la respectiva
Unidad Académica, de entre los académicos que tengan a lo menos
dos afios de antigiiedad en la planta ordinaria. Duraran dos afios
en sus cargos y podran ser reelegidos. Sus nombramientos se
formalizardan por Decreto del Rector. En caso de producirse una
vacante, el Consejo de la Facultad elegird directamente al
reemplazante, oido el Director de la Unidad Académica respectiva.
El reemplazante permanecera en el cargo por el tiempo que le falte
al titular para completar su periodo.
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Son atribuciones del Consejo de la Facultad:

a)

d)

Aprobar, a proposicion del Decano y de las Unidades
Académicas integrantes, las politicas académicas generales,
en especial los programas docentes regulares y conocer de las
politicas y programas de extension;

Aprobar la  proposicion del Decano respecto al
nombramiento, promocién, contrataciéon y prérroga de los
profesores de la Facultad en las distintas categorias
académicas, para su posterior presentacion al Rector o al H.
Consejo Superior, segtin corresponda;

Aprobar, a proposicion del Decano, el nombramiento del
Secretario Académico o solicitar su remocion;

Aprobar, a proposicion del Decano, las designaciones de los
integrantes de la Comisiéon Asesora del Decano para la
Provisiéon de Cargos y de la(s) Comision(es) Asesora del
Decano para la calificacion de los académicos;

Conocer y pronunciarse sobre las politicas econémicas y
administrativas propuestas por el Decano;

Aprobar, a proposicion del Decano y de las Unidades
Académicas, la creacion de centros u otros organismos
similares, que se consideren necesarios para la realizacion de
actividades especificas o integradas, disciplinarias o
interdisciplinarias;

Aprobar los Reglamentos Internos de la Facultad,
sometiéndolos a la aprobacién de las autoridades superiores
de la Universidad, cuando corresponda;
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Establecer, asesorado por la Comisiéon Asesora del Decano
para la calificacion de los académicos, los criterios de
productividad y calidad que la Facultad defina como
criterios de calificacion académica complementarios a
aquellos comunes de la Universidad;

Designar, cuando corresponda y conforme a lo dispuesto en
el Art. 8° de los presentes Estatutos, a los integrantes del
Comité de Busqueda para la elecciéon de Decano;

Conocer y pronunciarse sobre el Plan de Desarrollo de la
Facultad;

Emitir su opinién en los casos en que deba ser oido segiin los
presentes Estatutos o la normativa general de la Universidad,

y

En general, ejercer el control de la gestion del Decano y dar
su aprobacién cada vez que su acuerdo sea requerido por los
presentes Estatutos o la normativa general de la Universidad.

El Consejo de la Facultad sesionara ordinariamente al menos una
vez cada dos meses. Extraordinariamente, podrd ser convocado
por el Decano, por motivos calificados. Igualmente, podra ser
convocado por el Decano o por el Secretario Académico, a peticion
escrita de, a lo menos un tercio, de los miembros en ejercicio. En
las sesiones extraordinarias s6lo podran tratarse las materias
sefialadas en la convocatoria.

El Consejo de la Facultad sesionara con la mayoria de los
miembros en ejercicio y adoptara sus acuerdos con la mayoria de
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los miembros presentes. En caso de empates, la decision
corresponderd al Decano o a quien presida en calidad de
subrogante.

El Comité Directivo de la Facultad, estard integrado por el
Decano, quien lo preside, los Directores de las Unidades
Académicas integrantes, El Director de Pregrado; el Director de
Investigacién y Postgrado; el Director de Publicaciones, Archivos
y Patrimonio y el Director de Extensiéon. También formaran parte
del Comité Directivo el Secretario Académico y el Subdirector de
Asuntos Econémicos y Administrativos, ambos s6lo con derecho a
VOZ.

El Comité Directivo serd una Comision que asesora al Decano en
asuntos relativos a la actividad de la Facultad y le informa sobre la
marcha de cada una de las areas de gestion correspondientes a sus
integrantes. También conocerd y recomendara respecto a la
presentacion del presupuesto efectuada por el Decano.

El Consejo Académico de la Escuela de Arte, Instituto de Musica y
Escuela de Teatro, respectivamente, serd el maximo organismo
colegiado de cada Unidad. Dichos cuerpos colegiados atenderan
de preferencia al desenvolvimiento normal y desarrollo de la
disciplina especifica que corresponde a la Unidad, sin perjuicio de
transmitir recomendaciones normativas, a través del Director
respectivo, para su conocimiento y aprobaciéon por parte del
Consejo de la Facultad. Sus funciones deberan quedar definidas en
el reglamento interno de cada Unidad. Dicho reglamento sera
ratificado por el Consejo de la Facultad y se formalizara por
Decreto del Rector.
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El Consejo Académico de la Escuela de Arte, Instituto de Musica y
Escuela de Teatro, respectivamente, se reunira en sesién ordinaria,
por lo menos, dos veces en cada semestre. Puede ser convocado a
sesion extraordinaria por el Director correspondiente o por el
Secretario Académico de la Unidad a peticién escrita de un tercio
de sus miembros en ejercicio. En las sesiones extraordinarias solo
podran tratarse las materias indicadas en la citacion.

El Comité de Postgrado de la Facultad estara integrado por el
Decano, quien lo preside; el Director de Investigacion y Postgrado;
los Jefes de Magister y Doctorado, y un representante de cada
Unidad Académica de la Facultad, designado por el Director
respectivo.

Son funciones del Comité de Postgrado de la Facultad:

a) Asesorar al Decano y al Director de Investigacion y
Postgrado en la supervisiéon y gestion de los programas de
postgrado de Facultad (Magister y Doctorado), velando por
su adecuado funcionamiento;

b) Facilitar la coordinacién del postgrado con el pregrado de la
Facultad, estableciendo vinculos con las Unidades
Académicas y Subdirectores, y

c) Realizar las funciones especificas que establezcan los
reglamentos de postgrado de la Universidad.

El Comité de Subdirectores de la Facultad, estara integrado por el
Director de Pregrado, quien lo preside, y los Subdirectores de las
Unidades Académicas integrantes. Serd una Comision que asesora
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al Decano y al Comité Directivo en asuntos relativos a la gestion
de Pregrado de la Facultad.

Art.48° : Son funciones del Comité de Subdirectores de la Facultad, aportar
informacion y constituirse en una instancia de coordinacién de las
Unidades que componen la Facultad en:

a) El Plan de Formaciéon General, Programa de Estudios
Generales, College, cursos minimos u optativos comunes de
la Facultad, requerimientos en los procesos de programacion
académica y de gestion de docencia u otros;

b) Velar por la coordinacién en el trabajo realizado por los
Comités o Comisiones Curriculares de la Facultad, y

c) Revisar y sancionar, con criterios comunes, los procesos de
causales de eliminacion.

ARTICULO TRANSITORIO

Las Unidades Académicas deberdn adecuar sus reglamentos internos a las
disposiciones contenidas en los presentes Estatutos, dentro del plazo de 120
dias contados desde su entrada en vigencia. En todo caso, estos reglamentos
deberan promulgarse mediante Decreto de Rectoria.



